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Das «Wort des Prasidenten und des Rektors» im Jahresbe-
richt 2011 der FernUni Schweiz beginnt mit der Feststellung:
«Das Jahr 2011 war zweifellos ein Jahr der Verdnderungen.
Insofern war dieses Jahr ein Jahr wie jedes andere. Verdn-
derungen gibt es immer, und gabe es sie nicht mehr, so
musste man sich ernsthaft Sorgen machen.»

Heute, zehn Jahre spater, kénnen wir feststellen, dass wir
uns im zurlckliegenden Jahrzehnt wegen mangelnder
Veranderungen wirklich keine ernsthaften Sorgen machen
mussten. Im Grunde gab es seit 2011 — dem Jahr des erst-
maligen Erscheinens von Inside — nur eine Konstante: der
Wandel. Und dies spiegelt sich im jeweils ersten Satz des
«Wortes des Prasidenten und Rektors» in den Jahresbe-
richten des vergangenen Jahrzehnts.

Zum Vergnigen schwelgen wir etwas in der Vergangen-
heit und zitieren einige der ersten Zeilen:
«Jeder Rickblick ist ein Ausblick.» (2012)

«Das Jahr 2013 war mit Blick auf die Lehre ein Jahr, in
dem bedeutende Verdnderungen im Studienangebot der
FernUni Schweiz realisiert worden sind.»

«Die Stiftung Universitdre Fernstudien Schweiz hat im Jahr
2014 zwei wichtige Wegmarken erreicht.»

«Das Jahr 2015 hat fir die Stiftung Universitére Fernstudien
zahlreiche Verdnderungen gebracht, die unsere Institution
in vielerlei Beziehung gefestigt und geférdert haben.»

«Qualitat im Unterricht, die einer im Fernunterricht tatigen
Institution angepassten Forschung, die Umsetzung einer
umfassenden Reorganisation, die Erweiterung der Koope-
ration mit Prdsenzuniversitdten, die Projektierung eines
Hochschulcampus mit der FFHS waren prdgende Elemente
im Jahr 2016 der FernUni Schweiz.»

«Das zurtickliegende Jubildumsjahr 2017 stand im Zeichen
der fir die FernUni Schweiz entscheidenden, unmittelbar
bevorstehenden Zukunftsaufgabe: Die Vorbereitungen auf
die anstehende Akkreditierung der Institution nach dem
neuen Hochschulférderungs- und Koordinationsgesetz.»

X/

Vorwort

«Nicht allein die Entwicklung der Studierendenzahlen der
FernUni Schweiz dokumentiert in den letzten Jahren gros-
se Verdnderungen in unserer Institution.» (2018)

«Das Jahr 2019 stellte die FernUni Schweiz vor besondere
Herausforderungen.»

«Das Jahr 2020 war fir die Welt, fur unser Land und fir
die FernUni Schweiz ein Krisenjahr.»

Analysiert man die Veranderungen der letzten zehn Jah-
re, so tritt die Entwicklungsrichtung der FernUni Schweiz
deutlich hervor: Am Anfang betrafen die Verdnderungen
vor allem das Studienangebot, d.h. die Loslésung von der
unselbststandigen Broker-Rolle und der Einstieg in eigene
universitdre Studiengange. Diese wurden zum einen ver-
mehrt und zum anderen ausgebaut (Bachelor- und Mas-
ter-Studiengange). Dann folgte die Phase der Rekrutierung
von zunehmend eigenem wissenschaftlichen Personal.
Damit einher ging ein betrachtliches Wachstum der For-
schungsleistung der FernUni Schweiz. Beide Entwicklungs-
linien — der Ausbau des Studienangebots und die weitere
Anstellung von Professorinnen und Professoren — gilt es in
Zukunft weiter zu fordern.

Nur wenn dies mit Erfolg gelingt, kdnnen wir im Editorial
zum 20-jahrigen Jubildum von Inside zurlckblicken und
feststellen: Das letzte Jahrzehnt war zweifellos ein Jahr-
zehnt der Verdanderungen. Insofern war dieses Jahrzehnt
fur die FernUni Schweiz ein Jahrzehnt wie jedes andere.

Prof. Dr. Marc Bors
Rektor




Y Wie gefillt Thnen
das Inside?

Die FernUni Schweiz interessiert es natdrlich, wie die interne
Zeitschrift der FernUni Schweiz der Leserschaft geféllt. Ist sie
nah genug am «Puls der Zeit»? Gefallt die Gestaltung weiter-
hin? Trifft die Themenauswahl das Interesse?

Wir freuen uns auf eine rege Teilnahme an unserer Umfrage
und bedanken uns herzlich dafur. Ihr Feedback ist uns wichtig.
zur Umfrage



https://de.surveymonkey.com/r/KFM8L73
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Talk about Inside

In den vergangenen Jahren hat sich die FernUni Nathalie Berchtold

Schweiz weiterentwickelt und ist stetig gewach- ) L ) :
Mitarbeiterin im Dienst Marketing &

sen. Dieser Entwicklung hat sich «Inside» ange- | o .-

schlossen. Das «Inside» ist diesen Dezember 10 Jah-
re jung geworden.

«Ich erfreue mich sehr daran,
Von der Mitarbeiterzeitu ng zur dass das Inside nach 10 Jahren immer

Zeitschrift der FernUni Schweiz noch existiert und sogar weiterentwickelt

wurde. Der Arbeitsaufwand fiir die Kreation einer
Die Projektidee «Inside» entstand mit dem Aufbau und  neuen Ausgabe ist gemeinsam mit der Entwicklung
Einfihrung der internen Kommunikation bei der FernUni  der FernUni Schweiz gewachsen. Es ist wirklich
Schweiz. Im 2011 stand das frische und kleine Marketing- spannend zu sehen, dass die FernUni Schweiz
team vor der Herausforderung eine Basis flr eine interne nicht stehen bleibt und sie sich mit den Jahren

Kommunikation zu schaffen. Es wurde eine Art «Kommu- kontinuierlich weiterentwickelt.»

nikationsplattform» kreiert, welche den Informationsfluss
unter den Mitarbeitenden und den Lehrbeauftragten sicher-
stellte.

Das Inside erschien damals wie auch heute zweimal pro Jahr.
Aus einer 14-seitigen Mitarbeiterbroschtire hat sich im Laufe

Muriel Macgeorge

Mitarbeiterin im Dienst
Marketing & Kommunikation

von nun zehn Jahren eine Zeitschrift mit bis zu dreifacher
Lange entwickelt. Mittlerweile hat sich das Layout auch auf-
grund des Redesigns im 2017 etwas verandert. Die Themen-
auswahl jedoch folgt nach wie vor redaktionellen Prinzipien.
Neben der Aktualitat legt die Redaktion viel Wert auf Ab-

«Ich ermnere. mich erh gutan e wechslung und der anschaulichen Bereitstellung relevanter
das erste Inside! Wir haben es damals Informationen. Es gibt zwar kein statisches Konzept, jedoch

auf Publisher und ohne jegliches Budget entwickelt. einen redaktionellen Rahmen in Form von immer wiederkeh-

Wie die Zeit vergeht... es hat sich einiges verdndert.»  renden Rubriken. Das Editorial, die Aktivitaten der FernUni
Schweiz oder auch die 4 Fragen an... (damals Zoom auf...)
gehoren zum festen Kanon, in dem sich aktuelle Themen
und Veranderungen gut abbilden lassen.

Wir bejubeln nicht nur den 10. Geburtstag vom Inside
sondern blicken bereits heute erfreut auf das kommende
Jubildumsjahr.

Die FernUni Schweiz feiert im

2022 ihr 30-jahriges Bestehen.

Gemeinsam werden wir feiern, lachen, Kuchen essen und
selbstverstandlich informieren wir euch friihzeitig Gber
alle geplanten Jubilaumsaktivitaten.




Raise awareness,
empower and support

»

Nachhaltigkeit an der FernUni Schweiz

Das universitare Institut ist als Ort der Wissensgenerierung und Wis-
sensvermittlung gefordert, ihren Beitrag zur Erflllung der 17 Ziele
fir nachhaltige Entwicklung der UNO zu leisten. Die FernUni Schweiz
nimmt diese Verantwortung wahr und bekennt sich dazu, Nachhal-
tigkeit in alle universitdren Bereiche (Lehre, Forschung, Weiterbil-
dung, Offentlichkeitsarbeit und Betrieb) zu integrieren und einen re-
spektvollen Umgang mit 6kologischen, ékonomischen und sozialen
Ressourcen zu férdern.

Was wir erreichen wollen
und wie wir es umsetzen

Die Ziele der FernUni Schweiz im Bereich Nachhaltigkeit orientieren
sich an drei Achsen: sensibilisieren, ermachtigen und unterstitzen. Es
geht darum, das Bewusstsein der Studierenden und Mitarbeitenden
im Hinblick auf die Herausforderungen der nachhaltigen Entwicklung
zu schérfen, ihnen die Mittel zum Handeln bereitzustellen und ihnen
zur Seite zu stehen, wenn sie Initiativen in diesem Bereich ergreifen.

Qualitétsverantwortlicher

—

Hier gelangen Sie zur
Website «Nachhaltigkeit
an der FernUni Schweiz»

Erfahren Sie mehr tber

das Forderprogramm

«U Change - Studentische
Initiativen zur nach-

I haltigen Entwicklung»

Jorok
S
57

«Wir werden auf der neuen Website der
FernUni Schweiz eine Plattform einrichten,
um Good-Practice-Beispiele unseres
universitdaren Instituts sichtbar zu machen

und Studierenden sowie Mitarbeitenden einen
Ideenaustausch zu ermoéglichen»

Nachhaltigkeitsstrategie
Vertiefen Sie sich in die Zielsetzungen im Bereich
nachhaltige Entwicklung der FernUni Schweiz
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Soziale
Nachhaltigkeit

Ein Fernstudium fordert die
Chancengleichheit und das
lebenslange Lernen.

Okonomische
Nachhaltigkeit

Die FernUni Schweiz fordert die wirtschaftliche

Entwicklung des Kantons Wallis:

= durch die Schaffung attraktiver Arbeitsplatze

= mit Hilfe der hochwertigen Studiengange kann dem
Fachkraftemangel entgegengewirkt werden

= ein berufsbegleitendes Studium tragt zu einer
beruflichen Neuorientierung von Erwerbstatigen bei

Forschung & :
Nachhaltigkett

FernUni Schweiz leisten einen wichti-
gen Beitrag zum Erreichen der 17 Ziele
fir nachhaltige Entwicklung der UNO.
Mit ihrer Forschungstatigkeit bear-
beiten sie viele Themen, die fir eine
nachhaltige Entwicklung unserer Ge-
sellschaft eine wichtige Rolle spielen.

So beschéftigt sich die Fakultat Recht
unter anderem mit einem besseren

Die Forscherinnen und Forscher der

Okologische
Nachhaltigkeit

= Der neue Hochschulcampus erfullt
die Minergie-Standards, die Uber
die gesetzlichen Forderungen zum
Energieverbrauch hinausgehen.

= Der Fernunterricht ist Teil unserer
DNA. Die Reisetatigkeit wird auf ein

Minimum reduziert.

Weitere
Informationen zur
Forschung an
der FernUni Schweiz

m;ﬁi!i-!
T O
e

rec

Geldwasc

die Fakultat
lebenslangem
tausch und E
Wirtschaft ~ behe
und die Fakultat G
postkoloniale Dyna
ge zu nennen.



https://fernuni.ch/forschung/

Weiterbildung

Wir geben der Idee - Form und Namen

Der Dienst Weiterbildung, Dienstleistungen und Alumni der
FernUni Schweiz wurde im Jahr 2018 gegriindet und seither
wird der Bereich Weiterbildung umfassend aufgebaut. Heute
bestehen bereits vier Weiterbildungsangebote in deutscher
und franzésischer Sprache und weitere sind in Planung.

«Die Herausforderung beim Aufbau neuer Weiter-
bildungsangebote liegt wie auch beim Aufbau neuer
Dienstleistungsangebote darin, kompetenzbasierte,
marktorientierte Angebote zu entwickeln,
die gleichzeitig die Identitdt der FernUni
Schweiz weiter stiarken.»

Vanessa Hugo

Leiterin Dienst Weiterbildung,
Dienstleistungen und Alumni

Von der Konzeption bis zur Evaluation

In einem ersten Schritt tritt der Dienst Weiterbildung, Dienstleistun-
gen und Alumni in Kontakt mit den Professorinnen und Professoren
der FernUni Schweiz und fuhrt mehrere Gesprache durch. Gemein-
sam wird anschliessend die Ideenfindung proaktiv vorangetrieben.
Das Team erarbeitet mit den jeweiligen Professorinnen und Profes-
soren oder Lehrbeauftragten praxisorientierte und akademische The-
men, wobei die Grobinhalte strukturiert, ein geeigneter Titel defi-
niert und alle Fragen rund um den Businessplan geklart werden.

Sie unterstltzen die Lehrteams:

= bej der Ausformulierung der Idee fur das Weiterbildungsangebot

= bej der Prifung der Markttauglichkeit der Idee fur das Weiterbil-
dungsangebot

= bej der Definition der Zielgruppe

= und sie geben der Idee - Form und Namen.

«Grosse Entwicklungen in
Unternehmen kommen nie von

einer Person. Sie sind das
Produkt eines Teams.»  stevejobs <. IF

ERFOLG

Hier gelangen Sie zu den
Weiterbildungsangeboten

CAS ALIMENTATION
ET COMPORTEMENT

CAS ETUDES
FRANCOPHONES

CAS DATENSCHUTZ

CAS PROTECTION
DES DONNEES

Die Idee erhalt - Form und Name

. TH-INKING

= L OVTSIDE
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Das padagogische Konzept entsteht zu 100 % online
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Ist der Anfang geschafft, Markt- und Zielgruppe, Thema und mdog-
liche Lerninhalte definiert und bekannt, dann kommt der Dienst
EDUDL+ ins Spiel. Das Team erstellt das padagogische Konzept und
unterstltzt die wissenschaftliche Leitung und die Lehrteams dabei,
die Lehre fur eine Weiterbildung zu 100 % im Fernstudium und mit
asynchronen und synchronen Lerninhalten vorzubereiten. Fur jedes
Modul wird ein padagogischer Plan mit Learning Outcomes erstellt
inkl. der Online-Leistungsnachweise. Nicht zuletzt werden die Lehr-
teams auch darin unterstitzt und geschult, eigene Lehrvideos zu
drehen.

Sowohl die Projektleitung (Dienst Weiterbildung, Dienstleistungen
und Alumni) wie auch die padagogische Leitung (Dienst EDUDL+)
steht den wissenschaftlichen Verantwortlichen und Lehrteams tber
die ganze Dauer, von der Konzeption, Uber die Durchftihrung bis zur
Evaluation des Weiterbildungsprogrammes zur Seite.

Das Angebot gehort richtig kommuniziert

EKFO PLANUNG
EREEN ¥ W

- FLYER ANZEIGEN ovLIvE
BROSCHUREN MARKETING
\ I ¢ [Ele

/),,

INTERNET

PRINT
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Ist das Weiterbildungsangebot inhaltlich und konzeptionell erstellt,
wird ein weiterer Dienst hinzugezogen, der die Aufgabe wahrnimmt,
das Weiterbildungsangebot an die Zielgruppe zu bringen. Der Dienst
Marketing & Kommunikation analysiert die Zielgruppen erneut im
Detail. Es wird ein Marketing- und Kommunikationsplan erstellt, der
die Marktanalyse als Basis fuhrt und die moglichen Kommunikati-
onskandle (online, print, personlich) zum Erreichen der interessierten
Personen pruft.

Vertrauen schaffen und Hilfestellung bieten

KOMPETENZ
7
7 * \

WISSEN

OUALJTA-T'

SCH'L-.A-GE

Wenn sich die Vorbereitungsphase dem Ende zu neigt und das Wei-
terbildungsprogramm vor der Lancierung steht, gilt es das Weiter-
bildungssekretariat zu schulen. Es ist die erste Anlaufstelle fur alle
Interessierten - sie beraten und geben Hilfestellung bei Fragen und
Einschreibung. Auf diese Weise stellt der Dienst und somit die Fern-
Uni Schweiz sicher, dass alle potenziellen und zukinftigen Studie-
renden immer eine Ansprechperson haben, an die sie sich wenden
kdnnen.

Als zusatzliche Unterstitzung werden Online-Infoveranstaltungen zu
den Weiterbildungsangeboten der FernUni Schweiz angeboten.

Das Weiterbildungsangebot der FernUni Schweiz
wachst weiter. Das Format einer reinen Online-
Unterrichtsform hat sich bewahrt.

Wenn Sie Ideen oder Anregungen zum Thema
Weiterbildung haben, wenden Sie sich via E-Mail an
weiterbildung@fernuni.ch



mailto:weiterbildung%40fernuni.ch?subject=

Tagung der Lehrteams

Lehrteams zu fordern und einheitliche Lehrmethoden zu entwickeln. Auf
der Grundlage gemeinsamer Erfahrungen mit Online-Unterricht sowie
Online-Prifungen wurde in diesem Jahr ermittelt, was sowohl aus Sicht
der Studierenden als auch der Lehrteams fiir die Zukunft beibehalten,
verbessert oder verstarkt werden kann.

@ Die Tagung der Lehrteams zielt darauf ab, den Austausch zwischen den

Uber drei Phasen hinweg wurden Projektvorschldge fur die Zukunft der FernUni
Schweiz ausgearbeitet, die die bevorstehenden wie auch aktuellen Herausforderun-
gen Uberwinden sollen.

Wie wir gemeinsam die @
Universitat der Zukunft
aufbauen

Phase 1:
Mit den Lehrteams
eine Vision der Zukunft
erarbeiten

Nach der Methode Speculative Design Thinking
versuchten die Lehrteams und administrativen Mitarbeiten-
den sich in die Lage der Studierenden zu versetzen und ihre
Bedurfnisse zu verstehen. In 5er-Gruppen identifizierten sie

Probleme und erarbeiteten konkrete Ideen zu entsprechenden
Massnahmen. Anschliessend wurden die Gruppenergebnisse
vorgestellt und diskutiert.

Die Themenbereiche, die aus dieser Arbeit

Inputs der Studierenden hervorgegangen sind, wurden in der Phase 3
einholen wieder aufgenommen.

Studierende nahmen freiwillig an Online-Workshops teil.
Diese Workshops starteten mit einer offenen Diskussion
dartiber, was eine gute Lernerfahrung ausmacht. Anschliessend
entwarf jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer ein ideales Modul,
in dem die Lehrteams weder von finanziellen noch technischen
oder zeitlichen Einschrankungen betroffen sind. Die Studierenden
stellten dann einen Aspekt der idealen Erfahrung visuell vor.
Schliesslich gaben sie an, was sie sich fur die Zukunft wiinschen

und was sie auf jeden Fall vermeiden wollen.

Auch hier flossen die Themen und Rickmeldungen
in die Phase 3 ein.



15 Projektideen

wurden zur
Uberwindung von
Herausforderungen
ausgearbeitet.

Phase 3:
Ausarbeitung konkre-
ter Vorschlage

In dieser Phase wurden die Lehrteams, die
administrativen Mitarbeitenden und die
Studierenden zeitgleich miteinbezogen. Gemeinsam
arbeiteten sie in kleinen Gruppen an den neuen
Herausforderungen, die sich aus den in den
Phasen 2 und 3 diskutierten Themen ergeben.
Sie entwickelten konkrete Vorschlage zur
Uberwindung der Herausforderungen.

Fazit

Zu den angesprochenen
Herausforderungen gehoren:

= Synchrone Lehrveranstaltungen: zu welchem
Zweck?

= Wie kann man relevante fachspezifische Ein-
schatzungen entwickeln und Feedback geben?

= Wie kann man Online-Gruppenarbeiten gestal-
ten, die funktionieren?

= Wie kann man soziale Kontakte und das akade-
mische Netzwerk férdern?

X/

Wie kann man soziale Kontakte
und das akademische Netzwerk
fordern?

Die Herausforderung der sozialen Distanz beim
Fernstudium wurde naher diskutiert. Klar wurde,
dass der soziale Umgang unter den Studierenden
gefordert werden muss.

Drei potenzielle Ideen, um die bestehende Her-
ausforderung anzugehen:

Informeller Tag
%650 der Begegnung

coA (evtl. anstelle der ersten
Prasenzveranstaltung)

Regelmassig stattfindende
Apéro-Prasenzveranstaltungen
(z. B. jeweils am 1. Montag
des Monats)

Studierende, Professorinnen
und Professoren und Alumni
sind willkommen
Fakultatsintern oder fakultats-
tbergreifend

Das akademische Netzwerk in
geografischer Nahe fordern

Erganzend trafen sich die Dekaninnen und Dekane sowie die Studiengangsleiterinnen und Studiengangsleiter im November
2021, um die Zukunft auf Ebene der Fakultaten und Studiengdnge zu betrachten. Einige der 15 Vorschlage werden von den
Dozierenden direkt umgesetzt, andere werden Gegenstand von Webinaren und detaillierteren Berichten, wieder andere
werden der Direktion zur Durchfuhrung von Pilotprojekten vorgelegt. Fortsetzung folgt!



Neue Webstite:

Im Mai 2022 ist
es soweitt

Die Dienste Marketing & Kommunikation und Informatik beschaftigen sich seit eini-
gen Monaten mit der Neugestaltung der Website der FernUni Schweiz. Planmassig

soll die neue Website im Mai 2022 online gestellt werden. Inside hat sich mit Mela-
nie Truffer, Leiterin Marketing & Kommunikation, und Jérg Andenmatten, Leiter In-
formatik, wahrend der Entwicklungsphase getroffen, um einige spannende Details
zur neuen Website zu erfahren.

a A

Rechorche La vio du campus Nomination

Alumni
NOS § FACULTES

Nous proposons les meilleures
études & distance.

Forultd de mathémarlques
LTI

Saformatiqus kS

Formation en voie Bachelor, Master, CAS
recherche, UniDistance Suisse propose df:'s
formations universitaires 3 distance,

FORMATIONS & RECHERCHES

§'instrire 4 une formaticn 3

Bachalor LY

Master

Die neue Website der FernUni Schweiz befindet sich in der Entwicklungsphase und wird
im Mai 2022 online gestellt.



Warum braucht die FernUni Schweiz
einen neuen Webauftritt?

Die derzeitige Website stammt aus dem Jahr 2013.

Seither hat sich die FernUni Schweiz weiterentwi-

ckelt und damit auch das gesamte Studienangebot
sowie unsere eigenen Forschungstatigkeiten. Um sich
der neuen Organisation und Situation anpassen zu kén-
nen, wuchs die Website mit der Verdnderung mit. Es ist
nun an der Zeit sie an die neuen Gegebenheiten eines
universitaren Instituts anzupassen und das Design sowie
einige Gadgets zu modernisieren.

Auch aus technischer Sicht hat sich eine Verjin-

gungskur abgezeichnet: bestimmte Technologien

sind veraltet, so dass es mehr Sinn macht diese auf
einer neuen Basis aufzubauen. Auch das Thema einer
mobil optimierten Website muss in die Entwicklung ein-
gebunden werden. Wir mussen sicherstellen, dass auch
ein Website-Zugriff via Smartphone oder Tablet ein-
wandfrei funktioniert.

Welche Verbesserungen sind zu er-
warten?

Eines unserer Ziele besteht darin, die hervorragenden

Forschungstatigkeiten, die in unserem universita-

ren Institut geleistet werden, besser hervorzuhe-
ben. So gibt es auf der Startseite eine Rubrik «News»,
unter der neben anderem die neuesten Publikationen
oder die jungsten Medienauftritte unserer Professorin-
nen und Professoren zu finden sind. Unter den einzelnen
Fakultatsseiten werden die Studienangebote sowie Infor-
mationen zu unseren Forschungsgruppen und -projekten
aufgefuhrt.

Dartber hinaus wird die Navigation deutlich verbessert.
Wir mochten, dass die Informationen einfach und schnell
zu finden sind und das Nutzererlebnis vergnuglich ist. Um
dies zu erreichen nutzen wir ldngere, daftir aber weniger
Seiten sowie einen zielgruppenorientierten Zugang. So
konnen unsere Besucher/innen auf der Website beispiels-
weise wahlen «Ich bin Student/in» oder «Ich bin Journa-
list/in», um in erster Linie die Ressourcen angezeigt zu
bekommen, die fur sie am relevantesten sind. Wir analy-
sieren die Aktivitaten unserer Besucher/innen, um ihnen
die Nutzung der Website erleichtern zu kénnen.

Die Mehrsprachigkeit, welche auf der bestehen-
den Website fehlt, wird zukilnftig automatisch
unterstltzt: Selbst, wenn ein Studium z. B. nicht in
englischer Sprache angeboten wird, kann man die Seite
anzeigen lassen, ohne die englische Navigation verlassen
zu mussen. So kénnen wir die Tatsache besser hervorhe-
ben, dass wir Fernstudiengdnge auf Franzosisch, Deutsch
und Englisch anbieten.

Bedeutet eine neue Website auch
eine neue Positionierung in der
Schweizer Hochschullandschaft?

Unsere Positionierung bleibt unverandert: Wir sind

ein akkreditiertes universitares Institut und ein

Pionier im Bereich des Fernstudiums. Die neue
Website wird die Elemente besser hervorheben, die uns
von anderen Universitaten positiv unterscheiden. Der
Dienst EDUDL+ und unsere Lehrteams stellen gemein-
sam sicher, dass die «raumliche Entfernung», welche bei
einem Fernstudium alltaglich ist, keine bedauernswerte
Einschrankung infolge der Gesundheitslage ist, sondern
eine bewusste Entscheidung, die aufgrund ihrer Vorteile
getroffen wird. Darauf kdnnen wir stolz sein — und das
auch zeigen!




FernUni Schweiz Blog

Eine Sammlung inspirierender Informationen,

Tipps und wissenschaftlicher Projekte

Der Unternehmensblog der FernUni Schweiz bietet lhnen eine
o6ffentlich zugangliche, permanente Seite im Internet, die zu
bestimmten Themen aus der Bildungslandschaft, E-Learning
und Fernunterricht laufend erganzt wird und unserer Leser-
schaft den Blick hinter die Kulissen gewahrt.

Warum man bloggen sollte?

Wir suchen Autoren/innen!

Sie fragen sich, was der FernUni Schweiz Blog ist und warum ge-
rade Sie darin bloggen sollten? Wir stellen lhnen die Gegenfra-
ge. Warum sollten Sie es nicht tun? Was halt Sie davon ab einen
Blog-Artikel zu schreiben?

» Sind Sie E-Learning Experte/in?
Prasentieren Sie lhre Expertise und die von der FernUni
Schweiz in dem Sie Uber Techniken, Technologien und Me-
thoden berichten.

Sind Sie Dozierende/r?
Teilen Sie all lhre Lerntipps oder Tipps zu neuen Online-Lehr-
methoden.

Sind Sie Forscher/in?
Berichten Sie Uber Ihre spannenden Projekte!

Sind Sie Student/in oder Alumni?
Teilen Sie lhre Erfahrung, Lésungen, Herausforderungen und
Tipps mit anderen oder neuen Studierenden.

Rund

und Besucher
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Der FernUni Schweiz Blog richtet sich an eine grosse Com-
munity, die sich fiir ein berufsbegleitendes Fernstudium, On-
line-Weiterbildungen auf universitarer Stufe oder die Wissen-
schaft und die Politik interessiert.

Muriel Macgeorge

Mitarbeiterin im Dienst
Marketing & Kommunikation

Warum sollte man auf unserem
Unternehmensblog bloggen?
Ein Blog-Artikel ist, im Unterschied zu einer Pressemitteilung oder

News, personlich geschrieben und erlaubt es Ihnen, in einem ent-
spannten Ton frei zu reflektieren. Betrachten Sie Blog-Artikel als die
Stimme der FernUni Schweiz, mit der Sie sich an unterschiedliche
Zielgruppen wenden kénnen. Sie kénnen sich als Experte oder Ex-
pertin auf Inrem Gebiet prasentieren und so Ratschlage, Tipps, Ein-
sichten und Informationen mit unserer Leserschaft teilen. Zudem
ist es eine gute Quelle fur das Online-Reputation-Management,
erleichtert die Distribution von Veroffentlichungen und steigert die
Suchmaschinen-Rankings.

Wie kann man Blog-Artikel als Expertise fiir seine

Projekte nutzen?

Der Blog ist eine ideale Plattform, um den Wissenstransfer in die
Offentlichkeit zu unterstitzen und zu gewahrleisten.

Seit der Griindung
im 2020

Artikel
veroffentlicht

blog.fernuni.ch


https://blog.fernuni.ch/

So funktioniert's!

Sie Uberlegen, einen Artikel fir den FernUni Schweiz Blog zu schrei-
ben, zégern aber noch? Unsere Spezialistin Muriel Macgeorge be-

gleitet Sie durch den gesamten Prozess.

Wir helfen lhnen Schritt fiir Schritt. Sie erhalten von uns den

INSIDE #2 2021 | NEUIGKEITEN DER FERNUNI SCHWEIZ

Wir Gbernehmen die Vorbereitung, die Suche der passenden Bild-
erwelt aber auch die Veroéffentlichung und Bewerbung auf den ver-

schiedenen Kommunikationskanalen.

notigen Support fur die Redaktion anhand einer kleinen «Schulung»,
dabei erldutern wir Ihnen unsere Guidelines. Selbstverstandlich ge-
ben wir Ihnen nutzliche Tipps und Empfehlungen mit auf den Weg
und prufen, korrigieren und Ubersetzen lhren Blog-Artikel.

Stimmen unserer Blogautoren

WIE KANNST DU

FUR DEINE HISTORISGHE FORSCHUNG NUTZEN?

Lesen Sie den Blogartikel

«Wie kannst du audiovisuelle
Medienarchive als

Tool fiir deine historische
Forschung nutzen?»

Zum Artikel

OPFER VON
HACKERN?

Befolge diese 4 Tipps,
um diesen Albtraum
zu beenden!

Lesen Sie den Blogartikel

«Vier wesentliche
Anwendungen zum Schutz
Ihres Smartphones»

Zum Artikel

... und Sief Sie schveiben!

Institutionelles -ﬂ-l P
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Lehren & Lernen

Lesen Sie den Blogartikel

«Gerne gebe ich euch
Antworten auf eure offenen
Fragen, anhand von
Anwendungsarten.»

=
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Zum Artikel

«lch méchte euch mit diesem und spéter fol-
genden Blogbeitrdgen den Wert der audio-
visuellen Medienarchive fir die historische
Forschung néherbringen, Informationen
Uber die Bestdnde und die Zugangsmédglich-
keiten aufzeigen und auch Tipps und Anre-
qungen far ihre Auswertung vermitteln.»

. Theo

Mausli

Blogautor und Lehrbe-
auftragter vom Modul
«Mediengeschichte» an
der FernUni Schweiz

«Gerne gebe ich euch Antworten auf eure
offenen Fragen, anhand von Anwendungs-
arten.»

«Es ist sehr wichtig, auf dem Blog der
FernUni Schweiz tber die wichtigen Projekte
unseres E-Learning-Teams zu berichten.»

Stéphane

Droxler

Blogautor und Lehrbe-
auftragter vom Modul
«Informationsverwaltung
und IT-Sicherheit» im CAS
Protection des données
der FernUni Schweiz

Marianne
Helfenberger
Blogautorin und wissen-
schaftliche Mitarbeiterin
im Dienst EDUDL+ der
FernUni Schweiz



https://blog.fernuni.ch/wie-kannst-du-audiovisuelle-medienarchive-als-tool-fuer-deine-historische-forschung-nutzen
https://blog.fernuni.ch/edudemia-ein-kompetenzmodell-zur-valorisierung-der-hochschullehre
https://blog.fernuni.ch/vier-wesentliche-anwendungen-zum-schutz-ihres-smartphones

Angekommen im
Hier und Jetzt Noue, Advesst”

Hochschulcampus Brig

Die FernUni Schweiz hat ein neues Zuhause. Zum Ende des Jahres 2021 konnten
alle Bauarbeiten abgeschlossen und der lang ersehnte Einzug realisiert werden.

FernUn'\ Schweiz
Sch'\nerstrasse 18
3900 Brig




Im Gesprach mit
Markus Schietsch

Dipl. Architekt ETH SIA

»

Das Entwerfen von Hausern oder das Gestalten von eindrucksvollen Bauwerken gehéren zum Alltag eines Architekten.
lhre Arbeit umgibt uns tiberall und standig. Und doch nehmen wir die bewusste Gestaltung unserer gebauten Umwelt
haufig gar nicht richtig bewusst wahr. Dabei stecken hinter einem Bauwerk eine besondere Geschichte und besondere
Herangehensweise des Architekten. Unser Experte Markus Schietsch, der Markus Schietsch Architekten GmbH, stand
uns in einem spannenden Interview Rede und Antwort, in dem er uns mehr liber das Projekt Hochschulcampus in Brig
erzahlte. Natiirlich wollen wir lhnen den faszinierenden Blick hinter die Kulissen nicht vorenthalten.

Welche Herausforderungen ergeben sich bei einem 6ffentli-
chen Bauprojekt wie dem Hochschulcampus in Brig?

Fur uns war es wichtig, das Gebaude stadtebaulich in die Nach-
barschaft einzubetten und zugleich den 6ffentlichen Charakter
zu betonen. Eine grosse Herausforderung bestand darin dem Ge-
bdude sowie den Innenrdumen, trotz der fast ausschliesslichen
Nutzung als Verwaltungsgebaude, die Atmosphére einer Hoch-
schule zu verleihen. Dies wurde im Inneren Uber die rdumliche
Grosszlgigkeit und die Materialisierung umgesetzt. Durch die
Verglasung werden die Innenrdume zur Stadt hin getffnet und
so kann das Gebaude vollstandig in die Stadtstruktur integriert
werden.

Glas, soweit das Auge reicht - Was ist das Besondere an der
Fassade vom Hochschulcampus in Brig?

Der Hochschulcampus in Brig hat eine klassische Glasdoppelfas-
sade, mit einem begehbaren Zwischenraum. Der grosse Vorteil
dabei ist, dass der Sonnenschutz ausserhalb des Dammperime-
ters liegt und dabei trotzdem windgeschitzt ist — ein wichtiger
Punkt fur Bauten im Oberwallis. Eine innovative Fassade bei der,
der Zwischenraum temperiert und dadurch im Winter die «Aus-
sen»-Temperatur vorgewarmt und im Sommer vorgekihlt wird.
Dazu wird die Luft des Scheibenzwischenraumes durch ein Erdre-
gister geblasen, welches hinter dem Gebadude im Erdreich liegt. Es
handelt sich somit um eine Art Klimafassade.

Was andert sich in Bezug auf die Heizung und Klimatisie-
rung? Spart man Energie?

Der Zwischenraum heizt sich gegenlber konventionellen Dop-
pelhautfassaden wesentlich weniger auf und der Sonnenschutz
ist dennoch komplett windgeschiitzt, so dass das Gebaude auch

bei starkem Wind vor einer Uberhitzung geschiitzt ist und damit
deutlich weniger gekthlt werden muss. Im Winter wird Heizener-
gie gespart, da die Temperatur im Scheibenzwischenraum tber der
eigentlichen Aussentemperatur liegt.

Wie kann gewahrleistet werden, dass es in den Innenrdumen
im Sommer nicht zu heiss und im Winter nicht zu kalt ist?

Die Fassade wurde von dem renommierten Fassadenplaner
Mebatech entwickelt und geplant. Dieser wird zu Beginn und
Uber die ersten Heiz- und Kuhlperioden hinweg laufend die
Temperaturen im Scheibenzwischenraum sowie im Erdregister
Uberwachen und das Beltftungssystem optimal einstellen. Im
Gebdudeinneren werden tber Temperatur- und CO?Fuhler die
Heizung, Kiihlung und Luftung automatisch reguliert.

Gibt es vergleichbare Gebaude mit einer solchen Klima-
fassade?

Die Kombination einer Glasdoppelfassade und einem Erdregister
wurde so noch nie verbaut und ist damit einzigartig.

Wie haben Sie es geschafft das Design und die Funktionali-
tat miteinander zu vereinbaren?

Das Design und die Funktionalitdt im Hochschulcampus in Brig
stehen im Einklang. Wir haben den Entwurf anhand der im Wett-
bewerbsprogramm festgelegten Zielsetzungen und Bedrfnissen
der beiden Institutionen entwickelt. Wir kamen so zu einer zwei-
geschossigen Losung mit einer offenen und grossziigigen Raum-
konzeption.



Die Sichtbarkeit
der Wissenschaft
wird gefordert!

Hier gelangen Sie
auf die Website unserer
Dienstleistungen

Wissenstransfer — die Forschung der FernUni Schweiz
wird einem breiten Publikum zuganglich gemacht

Die FernUni Schweiz leistet mit ihren Kompetenzen und ihrem
Know-how einen Beitrag an die Gesellschaft, fordert den Di-
alog zwischen Wissenschaft und Gesellschaft und bietet ver-
schiedene Dienstleistungen an.

Der Dienst Weiterbildung, Dienstleistungen und Alumni der FernUni
Schweiz stellt durch den Bereich Dienstleistungen und Anlasse eine
Plattform ftr Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zur Verfu-
gung, die ihre Forschung sichtbar machen und in den Dialog mit der
Offentlichkeit treten méchten.

«Unser Ziel ist es, den Wissensaustausch zu férdern
und unseren Forschenden eine Plattform bieten zu
konnen, auf welcher sie ihre Forschungstitigkeiten
einem breiten Publikum prdsentieren und
so mit der Offentlichkeit in einen Dialog
treten konnen.»

Nathalie Carter

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Anldsse / Dienstleistungen

Der Bereich Dienstleistungen und Anldsse erbringt in diesem Sinne
sowohl eine Dienstleistung nach «innen» (fiir unsere Forschenden) wie
auch nach «aussen» (fir die breite Offentlichkeit).

Sie haben Ideen, Anregungen und méchten mithelfen
den Wissenstransfer zu fordern, dann kontaktieren Sie
Nathalie Carter unter dienstleistungen@fernuni.ch

Inside will es genauer wissen!

Nathalie, worin liegt deine Aufgabe im Dienst «Dienst-
leitungen»?

Ich erarbeite hauptsachlich Prasenz- und/oder Online-Ver-
anstaltung, welche dem Wissenstransfer aus den Fakulta-
ten der FernUni Schweiz dienen. Als universitares Institut
haben wir den Auftrag die Offentlichkeit an unseren For-
schungstatigkeiten teilhaben zu lassen bzw. etwas fur die
Offentlichkeit anzubieten.

Unser Dienst unterstltzt dabei die Forschenden soweit,
dass sie ihre Forschungstatigkeiten einem breiten Publikum
prasentieren und so mit der Offentlichkeit in einen Dialog
treten kénnen.

Wie sieht denn diese Unterstiitzung genau aus?
Welcher Arbeitsaufwand entsteht dabei?
Unser Dienst ist daftr da, genau diese Dienstleitung oder

wie hier genannt diesen «Arbeitsaufwand» zu leisten. Wir

tbernehmen den gesamten administrativen Aufwand, die
Konzeption, die Planung sowie die Durchfuhrung der An-
ldsse. Damit aber ein Wissenstransfer stattfinden kann, ist
die FernUni Schweiz auf die Expertise und die Bereitschaft
der Forschenden, ihr Wissen mit der Offentlichkeit zu tei-
len, angewiesen.

Wie verschafft ihr der Forschung der FernUni Schweiz
mehr Sichtbarkeit?

Wir planen acht Veranstaltungen pro Jahr. Zwei aus jeder
Fakultat, je eine auf Deutsch und eine auf Franzésisch. Zu-
dem beleben wir im nachsten Jahr den Konferenzzyklus mit
vier weiteren Veranstaltungen.

Diese Aktivitaten verschaffen der Forschung der FernUni
Schweiz mehr Sichtbarkeit und foérdern den Dialog zwi-
schen Wissenschaft und Gesellschaft.
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Die Weinverkostung ist
nicht nur eine Frage

des Geschmacks

Der edle Tropfen — auch Wein genannt - eignet sich besonders
gut fir die affektive Forschung, da das Weintrinken ein emoti-
onales Erlebnis, welches von vielen Faktoren beeinflusst wird,
weckt. In diesem Projekt untersuchten Prof. Dr. Géraldine Cop-
pin und ihre Mitarbeitenden aus der Forschungsgruppe die Aus-
wirkungen der folgenden Elemente: Weinkenntnisse, Umfang
der zur Verfiigung stehenden Informationen und Sensibilitat in
Bezug auf bestimmte Faktoren, wie der Bekanntheitsgrad der
Weinsorte und -marke.

Vom Walliser Pinot Noir Uber den Waadtlander Chasselas bis hin zum
Genfer Gamay verkosteten die Teilnehmenden Weine mit unterschiedli-
chem Bekanntheitsgrad. Sie wurden zu zwei Degustationen eingeladen:
eine erste Blindverkostung und eine zweite, bei der sie Uber die Her-
kunft und die Rebsorte der einzelnen Weine informiert wurden. Damit
sollte festgestellt werden, ob sich die Wahrnehmung andert, wenn die
Teilnehmenden mehr Informationen tber den jeweiligen Wein erhalten.

Die Messung von Emotionen stellt in der Psychologie aber immer eine
Herausforderung dar (lesen Sie mehr zum Thema im Inside 1/2021, S.
30). In Bezug auf die Messung der Emotionen beim Weintrinken besteht
ein Ansatz darin, den Teilnehmenden eine Liste von Begriffen vorzule-
gen, die hdufig verwendet werden, um die entstandenen Emotionen
zu beschreiben. Die Teilnehmenden kreuzen dann alle Begriffe an, die
fur sie zutreffen. Dieses sprachbasierte Hilfsmittel ist erfahrungsgemass
typisch fir eine bestimmte Bevolkerungsgruppe; so gibt es beispielswei-
se fur Italien und Frankreich bereits ein solches Hilfsmittel, jedoch nicht
fur die Westschweiz. Eines der Ziele von Prof. Dr. Géraldine Coppin und
ihrer Forschungsgruppe bestand darin, diese Liicke zu schliessen.

/\ Projektiibersicht
/\

Bezeichnung:

Sie erstellten auf-
grund dessen eine
Liste mit 34 Begriffen,
mit denen Schweizerin-
nen und Schweizer ihre

Emotionen  wahrend einer
Weindegustation haufig be-
schreiben. Wie bei den Italiener-
innen und lItalienern sind diese Be-
griffe meist positiv: Man ist haufiger
«erfreut» wahrend einer Degustation ei-
nes «harmonischen» Weines, und seltener

«enttauscht» von einem «faden» Wein.

Uber die Entwicklung dieses Mess-Tools hinaus
tragt die Studie dazu bei, den Einfluss verschiedener
Faktoren auf den Weinkonsum zu erkldren und leistet
damit einen wichtigen Beitrag zur Geschmacks- und Er-
ndhrungswissenschaft.

Zum Artikel

Géraldine

Is knowledge emotion? The subjective emotional responses to wines depend on level of

self-reported expertise and sensitivity to key information about the wine

Fakultat:
Verantwortliche:

Psychologie

Autorinnen:
Veroffentlichung:
Ziel:

Prof. Dr. Géraldine Coppin, ausserordentliche Professorin

Prof. Dr. Géraldine Coppin, Catherine Audrin, Claire Monseau, Pascale Deneulin

Food Research International 142 (2021)

Nachvollziehen zu kénnen, ob die emotionale Reaktion auf den Weinkonsum durch das

Niveau der Weinkenntnisse, die Informationen tber den Wein und dem Mass der Sensibilitat

fir diese Informationen beeinflusst wird.
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Erfahren Sie mehr tber die
Forschungstatigkeiten von
Prof. Dr. Gaélle Molinari

A

Bezeichnung:

Projektiibersicht

COVID-19 - Die Erfahrung aus der Ferne. Was hat sich nachteilig

aus der Ferne

Was hat sich nachteilig auf das Wohlbefinden der Studie-
renden ausgewirkt?

Prof. Dr. Gaélle Molinari (FernUni Schweiz und Universitat Genf) hat in Zusammenar-
beit mit Stéphanie Fleck (Université de Lorraine), Elise Lavoué (Universitat Lyon 3) und
Jean-Baptiste Lanfranchi (Universitat Paris) eine gross angelegte Umfrage unter rund
2'000 Studierenden aus Frankreich (Universitat Lothringen) und der Schweiz (Universitat
Genf und Neuenburg) durchgefthrt.

Ziel dieser Umfrage war es, Erkenntnisse dartiber zu gewinnen, wie umfassend das Fern-
studium wahrend des ersten Zeitraums der Einschrankungen (Fruhjahr 2020) aufgrund
der COVID-19-Pandemie erlebt wurde. Insbesondere wurden Faktoren ermittelt, die sich
auf das Wohlbefinden der Studierenden auswirken kénnten, wie z. B. Prokrastination,
Motivation, soziale Prasenz, soziale Interaktionen und das Engagement mit der digitalen
Lernplattform.

Die Analyse der aus Frankreich stammenden Daten zeigt, dass das Wohlbefinden der
Studierenden wahrend dieser schwierigen Lernphase abnahm, wenn sie zégerten, sich
nicht frei in ihren Entscheidungen fuhlten (autonome Motivation) und die Anwesenheit
ihrer Dozierenden nicht splrten.

Dies zeigt, wie wichtig es ist, padagogische Massnahmen zu entwickeln, um die Motiva-
tion (Ausdauer) und die Autonomie der Studierenden zu férdern. Die Nédhe zu den Do-
zierenden ist ebenfalls ein Faktor, der bei den zu treffenden Massnahmen bertcksichtigt
werden muss, da es fur das Wohlbefinden der Studierenden eine wichtige Rolle spielt.

Diese Ergebnisse werden in einem Artikel vorgestellt, der zurzeit fur die Zeitschrift The

Internet and Higher Education ausgearbeitet wird. Die Analyse der Ergebnis-
se aus der Schweiz steht noch aus.

Molinari

auf das Wohlbefinden der Studierenden ausgewirkt?

Fakultat: Psychologie

Prof. Dr. Gaélle Molinari, Asstistenzprofessorin

Prof. Dr. Gaélle Molinari, Stéphanie Fleck, Elise Lavoué, Jean-Baptiste Lanfranchi

Dauer: 2020-2021

Veroffentlichung wird derzeit erarbeitet fur die Zeitschrift The Internet and Higher Education

Verantwortliche:
Autoren/innen:

Veroffentlichung:

Ziel: Erkennen von Faktoren, die sich wéhrend des ersten Zeitraums der Einschrankungen (Friihjahr

2020) aufgrund der COVID-19-Pandemie auf das Wohlbefinden der Studierenden ausgewirkt

haben.
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Kinderpornografie
im digitalen Zeitalter

Striktes Verbot von Kinderpornografie

In der Schweiz ist jegliche Form von Pornografie (Objekte, Videos, Fotos
usw.) mit Minderjahrigen verboten. Nach den Kriterien der Gesetzge-
bung und der Rechtsprechung setzt diese abscheuliche Form der harten
Pornographie einen — gewalttatigen oder gewaltlosen — sexuellen Bezug
voraus, der Kinder (von denen davon ausgegangen wird, dass sie nicht
in der Lage sind, einem sexuellen Akt zuzustimmen) oder Jugendliche,
real oder irreal, enthélt. Das strikte Verbot dieser Art der Pornografie soll
insbesondere «Kontakt»-Sexualverbrechen (deren Zahl weltweit unauf-
horlich ansteigt) verhindern, die auf die perverse Wirkung der Nachfrage
auf das Angebot zurtickzuftihren sind.

Ist unsere Toleranzgrenze im digitalen
Zeitalter hoher?

Seit Uber einem Jahrzehnt verschwimmen die Grenzen zwischen Erotik
und Pornografie: Zahlreiche sexuelle Verhaltensweisen werden Ublicher
und bei den Nutzerinnen und Nutzern neuer Technologien (Sexting, Sex
Cam usw.) fallen Hemmungen im Zusammenhang mit der Sexualitdt. Die
Entwicklung des Internets und neuer Digitalkompetenzen férdern die
Herstellung, den Austausch und die Verbreitung harter Pornografie und
ermoglichen immer jungeren Konsumentinnen und Konsumenten den
Zugang zu spezialisierten (legalen und illegalen) Websites. Das Phdnomen
kinderpornografischer Ersatzprodukte in digitaler (synthetische Bilder
usw.), simulierter (Digital Lifting oder De-aging) und instrumentalisierter
Form (Sex Dolls oder Real Dolls, Sextoys usw.) greift immer weiter um sich.

Der unverhaltnisméssig hohe Stellenwert, welcher der Pornografie und
allem, was mit der Kérperkultur und dem Geschlechtsverkehr zu tun hat,
in den sozialen Medien eingeraumt wird, stellt unser Verhaltnis zur Sexua-
litdt in Frage, erst recht zur harten Pornografie. Es stellt sich die Frage, ob
die neuen Technologien unsere Toleranzgrenze erhoht haben, so dass die
Gerichte gezwungen waren, von nun an Bilder und Videos zu tolerieren,
die im unklaren Bereich der «sexualisierten Erotik» angesiedelt sind.

A Projektiibersicht
Titel: Kinderpornografie im digitalen Zeitalter
Fakultat: Recht
Verantwortlicher: Prof. Dr. Thierry Godel, Assistenzprofessor
Autor: Prof. Dr. Thierry Godel

Veroffentlichung:

Konferenz:

Saisir la pornographie enfantine a I'ére du numérique (Erfassung der Kinderpornografie im
digitalen Zeitalter), in: forumpoenale 2/2021, S. 130 ff

Réprimer la pornographie enfantine a I'ére du numeérique : un casse-téte juridique ?
(Bekampfung der Kinderpornografie im digitalen Zeitalter: eine harte Nuss fir die Justiz?)
(Vom Universitatsspital Genf HUG am 8.10.21 organisiertes Schulungsseminar, « La pornogra-
phie infantile a I'ere du numérique : compréhension et lutte contre la récidive »)



Weitere Publikationen zum
Thema finden Sie hier.

Langeweile in Zeiten von Corona

Wie sich Langeweile und Selbstkontrolle auf die Einhaltung
der Schutzmassnahmen von COVID-19 auswirken

Seit Anfang 2020 wurden weltweit Massnahmen umgesetzt, um
die Verbreitung von COVID-19 einzudammen. Abstandsregeln,
Grenz- und Schulschliessungen, Home-Office-Pflicht oder auch
Lockdowns: All diese Massnahmen haben zu mehr Zeit zu Hause
gefihrt ... und damit zu mehr Langeweile.

YOUR GRANDPARENTS,WERE l

YOU'RE BEING ASKED TO SIT ON THE
COUCH. YOU CAN DO THIS.

makeameme.o rg

Prof. Dr. Corinna Martarelli wurde durch dieses Memes, das Anfang 2020 sehr
beliebt war, zu ihrer Forschung inspiriert. Zuhause bleiben ist zwar nicht mit
«in-den-Krieg-ziehen» vergleichbar, dennoch sollten die Schwierigkeiten der
mit der weltweiten Pandemie verbundenen Einschrénkungen nicht unter-
schatzt werden.

Prof. Dr. Corinna Martarelli hat verschiedene Studien durchgefthrt, in de-
nen sie den Zusammenhang zwischen Langeweile, Selbstkontrolle und
dem Einhalten von Schutzmassnahmen wahrend einer Pandemie unter-
sucht hat. Wenn wir verstehen, wie sich individuelle Eigenschaften wie
Langeweile oder Selbstkontrolle auf die Einhaltung von Schutzmassnah-
men auswirken, kdnnen wir Losungen entwickeln, die eine bessere Einhal-
tung der Schutzmassnahmen férdern.

Angesichts dieser Feststellung hat Prof. Dr. Corinna Martarelli in Zusam-
menarbeit mit Dr. Maik Bieleke und Dr. Wanja Wolff der Universitat Kons-
tanz ein Vorgehen entwickelt, die die Einhaltung von Schutzmassnahmen
verstarken soll, indem den Teilnehmenden eine Selbstregulierung ange-
boten wird: die Wenn-Dann-Planung (if-then planning). Hierbei ging es
darum, dass die Teilnehmenden ihr Verhalten als Reaktion auf eine gege-
bene Situation planen, z. B.: Wenn der Supermarkt Uberfullt ist, komme
ich zu einem spateren Zeitpunkt wieder. Die Teilnehmenden, die diesem
Vorgehen folgten, konnten im Verlauf der Zeit eine hohe Adhdrenz an
Schutzmassnahmen einhalten. Dies ist also ein vielversprechender Weg,
der eine eingehendere Betrachtung und weitere Forschungsaktivitaten
verdient.

Der Erfolg der Schutzmassenahmen hangt somit vom Verhalten jedes
Einzelnen ab; daher ist es sehr wichtig, die psychologischen Faktoren zu
kennen, die ihre Einhaltung beeinflussen. Es gilt also Losungen und Mog-
lichkeiten zu entwickeln, die jedem Einzelnen helfen, sich an die Schutz-
massnahmen halten zu kénnen.

«Wir haben festgestellt, dass es einen Zusammenhang zwischen dem Ausmass der Langeweile von Personen
und der wahrgenommenen Schwierigkeit, die Schutzmassenahmen einzuhalten, gibt. Je grosser die Tendenz
einer Person ist, sich leicht zu langweilen, umso schwieriger fillt es ihr, sich an die Massnahmen

zu halten. Im Gegensatz dazu halten Personen, die iiber eine bessere Selbstkontrolle verfiigen,
die Schutzmassnahmen besser ein — was nicht bedeutet, dass sie sie als einfacher oder

weniger einfach empfinden.»

Bezeichnung:
Fakultat:
Verantwortliche:

% ‘} Psychologie

Zum Artlkel

Autoren/innen:
Ziel:

| [n] Neueste Publikation zu diesem Thema

Bored by bothering: A cost-value approach to pandemic boredom

Prof. Dr. Corinna Martarelli, Assistenzprofessorin

Prof. Dr. Corinna Martarelli, Dr. Wanja Wolff (Konstanz), Dr. Maik Bieleke (Konstanz)
Die Auswirkung individueller Eigenschaften (Selbstkontrolle, Anfalligkeit fr Langeweile) und
Verhaltensstrategien (Wenn-Dann-Planung) auf die Einhaltung von Schutzmassenahme verstehen.


https://www.nature.com/articles/s41599-021-00894-8
https://zstrr.recht.ch/fr/artikel/01rps0121abh/les-leses-en-procedure-penale-militaire
https://distanceuniversity.ch/research-psychology/news/

Akzeptanz und Befolgung
der COVID-19 Praventions-

massnahmen — eine psychologische
Betrachtung

Aus psychologischer Sicht ist es interessant, wie unterschiedlich Personen auf
die COVID-19 Praventionsmassnahmen reagieren: Wahrend die einen grosse
Angst vor einer Erkrankung haben, denken andere, dass die Gefahr durch die
Medien libertrieben dargestellt wird und nehmen die Massnahmen weniger
ernst. Woher kommen diese individuellen Unterschiede?

«Um dieser Frage nachzugehen, habe ich gemeinsam mit Petra Miiller,
Forschungsassistentin der FernUni Schweiz, mehr als 20
personlichkeits-, emotions-, motivations-, und kognitionsbezogene

Variablen erhoben und mit der Reaktion auf die Massnahmen in Prof. Dr.

Verbindung gebracht.» Matthias

Die Resultate zeigen, dass die Akzeptanz der Massnahmen positiv durch Angst, und

negativ durch Verschworungsglauben und Wissenschaftsskepsis vorhergesagt werden

kann. Dartber hinaus lasst sich die Befolgung durch motivationale Aspekte (Selbstkon-

trolle, Praventions-Regulationsfokus) und Persénlichkeitsaspekte (Vertraglichkeit und

Offenheit) vorhersagen.

Zum Artikel

Die Befunde in Bezug auf Verschwérungsglaube und Wissenschaftsskepsis unterstrei-

chen die Wichtigkeit, Falschinformationen zu bekdmpfen und die Wahrnehmung der

Wissenschaft als vertrauenswurdige Informationsquelle zu stéarken.

— Praventionsfokus

COVID-19-
Praventionsmassnahmen

Verschworungsglaube = —Q— Befolgung —0—

Wissenschaftsskepsis =

Angst vor COVID-19

— Selbstkontrolle

— Vertraglichkeit

— Offenheit


https://qr.w69b.com/g/tEKq6BJjW
https://qr.w69b.com/g/tEKq6BJjW
https://qr.w69b.com/g/tEKq6BJjW
https://zstrr.recht.ch/fr/artikel/01rps0121abh/les-leses-en-procedure-penale-militaire

Digitales Kunstwerk des Kiinstlers
Beeple: «Everydays: the first 5000 days»

Christina

Projektiibersicht

Non-Fungible
Tokens (NFTs) und
geistiges Eigentum

Im Marz dieses Jahres machte die Versteigerung des digitalen Kunstwerkes
«Everydays: the first 5000 days» des Kiinstlers Beeple fiir eine Summe von 69 Mio.
Dollar Schlagzeilen.

Die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit erregte nicht nur der exorbitante Kaufpreis,
sondern vor allem das Verkaufsobjekt selbst: Der Kaufer zahlte diese Summe fur eine
digitale Datei mit besonderen Eigenschaften! Das Werk von Beeple wurde in der
Form eines sog. «Non Fungible Token» (NFT) verkauft. Ein NFT ist ein einzigartiger
digitaler Token, der mit einem digitalen oder physischen Inhalt, wie beispielsweise ei-
nem Picasso-Gemalde, verknUpft ist. Wie ein Picasso-Gemalde ist ein NFT einzigartig
und somit nicht vertretbar. NFTs wurden erfunden, um Einzigartigkeit in der digita-
len Welt zu schaffen. Digitale Dateien kénnen unendlich viele Male kopiert werden,
wobei sich das Original von den Kopien nicht unterscheiden lasst. Das Ziel von NFTs
ist es, dieses Problem durch die Schaffung eines einzigartigen Tokens zu I6sen.

Allerdings werfen NFTs zahlreiche juristische Fragen auf. Uber welche Rechte muss
die Schépferin bzw. der Schépfer eines NFTs verfugen, um den Token ausgeben und
Ubertragen zu kénnen? Ist es nur dem Urheberin bzw. der Urheber erlaubt, einen
NFT zu erstellen? Oder anders formuliert: Verletzt die Erstellung eines NFT durch
eine Dritte oder einen Dritten die Urheberrechte? Auch ist fraglich, welche Rechte
die Kauferin oder der Kaufer eines NFT erwirbt. Wird sie oder er Eigentimerin oder
Eigentumer des NFTs, wie dies in NFT-Kreisen zuweilen dargestellt wird? Dies mag
zweifelhaft erscheinen, da insbesondere nach Schweizer Recht nur in Verbindung
mit physischen Objekten ein Eigentumsrecht besteht. Wie sieht es des Weiteren mit
den Rechten am geistigen Eigentum aus? Die Kauferin oder der Kaufer muss das
mit dem NFT verknupfte digitale Kunstwerk sichtbar machen kénnen, wenn sie oder
er es nutzen mochte. Nun wird aber nach Schweizer Recht bei einem Verkauf eines
Kunstwerks nicht automatisch ein Recht am geistigen Eigentum Ubertragen, unab-
hangig davon, ob es sich um ein physisches oder digitales Kunstwerk handelt.

Die technische Entwicklung stellt uns vor immer neue juristische Herausforderungen.
Verfugt das aktuell geltende Recht tber die erforderlichen Instrumente, um die Her-
ausforderungen im Zusammenhang mit NFTs zu bewaltigen?

Titel: Non-Fungible Tokens (NFTs) und geistiges Eigentum

Fakultat: Recht

Verantwortlicher: Prof. Dr. Bruno Pasquier, ausserordentlicher Professor

Autorin:

Christina Joller, Forschungsassistentin

Veroffentlichung: Artikel in einer juristischen Fachzeitschrift, eventuell Thema der Dissertation

Ziele: In Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Daniel Kraus, ordentlicher Professor flr Innovationsrecht an der Universitat
Neuchatel, werden rechtliche Fragen untersucht, die durch die neue Technologie der Non-Fungible Tokens
(NFTs) aufgeworfen werden. Ziel ist es zundchst, einen Bericht zu verfassen, der sich mit den Problemen
befasst, die NFTs im Recht des geistigen Eigentums mit sich bringen. In einer zweiten Phase plant Christina
Joller eine Doktorarbeit zum Thema NFTs im Privatrecht, fur die die Einreichung eines Forderantrags
vorgesehen ist.




Buchtipp
Das erste interdisziplindare
Handbuch iiber die Entwicklung
der Emotionen

]
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EMOTIONAL
) EVELOPMENT

Prof. Dr. Andrea Samson

Ausserordentliche Professorin in Psychologie und Co-Studiengangsleiterin Master Psychologie FR

Prof. Dr. Andrea Samson hat gemeinsam
mit Dr. Daniel Dukes und Prof. Eric Walle
das erste «Oxford Handbook of Emotional
Development» herausgegeben.

Das Handbuch enthalt Beitrage von fuh-
renden Wissenschaftlerinnen und Wis-

senschaftlern aus der Psychologie, Neu-

rowissenschaft, Soziologie, Primatologie,
Philosophie, Geschichte, Kognitionswis-
senschaft, Informatik und Padagogik. Dies

Das Handbuch
bestellen

ermoglicht, die emotionale Entwicklung
aus neuen und anregenden Blickwinkeln
zu entdecken. Damit wollten die Heraus-
geber einen umfassenden Uberblick tber
die Entwicklung von Emotionen bieten
und die interdisziplinare Forschung for-
dern.

Es ist eine Premiere, dass so viele Diszipli-
nen in einem Band Uber emotionale Ent-
wicklung zusammengebracht wurden.


https://global.oup.com/academic/product/the-oxford-handbook-of-emotional-development-9780198855903?cc=ch&lang=en&
https://global.oup.com/academic/product/the-oxford-handbook-of-emotional-development-9780198855903?cc=ch&lang=en&
https://global.oup.com/academic/product/the-oxford-handbook-of-emotional-development-9780198855903?cc=ch&lang=en&
https://global.oup.com/academic/product/the-oxford-handbook-of-emotional-development-9780198855903?cc=ch&lang=en&

Konnte der Yuan

den Dollar im

Handel entthronen?

3
<.

Studiengangsleiter Wirtschaft FR

Der US-Dollar nimmt im internationalen Handel
eine dominierende Stellung ein: Ungefihr 40 %
aller Transaktionen werden in Dollar abgewickelt,
wobei nur 10 % dieser Transaktionen die Vereinig-
ten Staaten betreffen. In einer kiirzlich erschiene-
nen Forschungsarbeit' untersuchten Prof. Dr. Cédric
Tille und seine Co-Autorinnen und -Autoren, wel-
che Rollen die wirtschaftlichen Grundlagen und die
wirtschaftspolitischen Entscheidungen bei der Ver-
wendung von Wahrungen einnehmen, wobei sie
insbesondere den Dollar, den Euro und den Yuan
gegeniibergestellt haben.

Die wirtschaftlichen Grundlagen

Es Uberrascht nicht, dass je grosser das Land ist, umso
haufiger wird die entsprechende Landeswahrung im wirt-
schaftlichen Austausch verwendet. Dies gilt sowohl fur
den Dollar, als auch den Euro. Darlber hinaus neigen Un-
ternehmen in Branchen mit dhnlichen Produkten, wie z. B.
im Rohstoffbereich dazu, die gleiche Wéhrung zu verwen-
den, um Preisschwankungen gegentber der Konkurrenz zu
vermeiden. Dieser Aspekt kommt jedoch nur dem Dollar

Prof. Dr. Cédric Tille

zugute, grosstenteils aufgrund einer gewissen Tragheit, da
der «Greenback» schon vor der Einflihrung des Euro in Ge-
brauch war.

Politische Entscheidungen

Wahrend die europdischen Behorden die Verwendung des
Euro nicht aktiv gefoérdert haben, sondern es dem Markt
Uberliessen, ist fur die chinesischen Behorden das Gegen-
teil der Fall. Die chinesische Zentralbank hat Strukturen fur
Devisentransaktionen (Swaps) mit den Pendants anderer
Lander eingerichtet, um die Verwendung des Yuan zu un-
terstltzen. Obwohl die Wahrung noch wenig genutzt wird,
nimmt ihre Bedeutung zu.

Die Analyse von Prof. Dr. Cédric Tille zeigt, dass die Mass-
nahmen die Bedeutung des Yuan gestarkt haben, in erster
Linie in Landern, in denen ein starker Austausch mit China
stattfindet. Und dies grosstenteils zum Nachteil des Dollars.

Der Yuan hat den Dollar bei weitem noch nicht entthront,
aber der Trend geht zugunsten der chinesischen Wahrung.
Fortsetzung folgt.

! Georgios Georgiadis, Helena Le Mezo, Arnaud Mehl, und Prof. Dr. Cédric Tille, Fundamentals vs. policies: can the US dollar’s dominance in
global trade be dented?, Arbeitspapier 2574, Europaische Zentralbank. Die in diesem Artikel aufgefihrten Ansichten sind die der Autorinnen und
Autoren. Sie geben nicht die Ansichten der EZB oder des Eurosystems wieder und sind nicht als solche zu verstehen.

Den ganzen
Artikel lesen


https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/scpwps/ecb.wp2574~664b8e9249.en.pdf?6528bfe767ebe6d2a21774b14e783a3d
https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/scpwps/ecb.wp2574~664b8e9249.en.pdf?6528bfe767ebe6d2a21774b14e783a3d
https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/scpwps/ecb.wp2574~664b8e9249.en.pdf?6528bfe767ebe6d2a21774b14e783a3d
https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/scpwps/ecb.wp2574~664b8e9249.en.pdf?6528bfe767ebe6d2a21774b14e783a3d
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«Mein grosster Wunsch ist es,
nach meinem Master-Studium in
Recht als Selbstdndigerwerbende
im privatrechtlichen Bereich
rechtsberatend titig zu sein.»

Renata
Perdrizat

Familienfrau/Krankenpflegerin
Absolventin Bachelor Recht &
Studentin Master Recht

[=] 5[]
o

Erfahren Sie mehr Uber
Renata Perdrizat E

X/

Renata’s Inside-Tipps flir
Studierende

Die Zeit vergeht wie im Fluge und mit ihr die Semes-
terwochen... und dann steht man bereits vor den
Prafungen. Diese drei Tipp's mdchte ich dir fur dein
Studium mit auf den Weg geben.

Tipp 1: Bleib durchgehend am Ball!

Ich kann nur empfehlen — befasse dich kontinuierlich —
wahrend des gesamten Semesters — mit den Themen
der Module. Der Vorteil dabei? Du bist vorbereitet fir
die jeweiligen Prasenzveranstaltungen. So hast du den
grossten Nutzen von den Veranstaltungen und kannst
den Ausfihrungen der Dozierenden folgen oder weisst
danach zumindest, was du nicht begriffen hast und ent-
sprechend nachbearbeiten musst.

Tipp 2: Arbeite praxisnah und
selbststandig!

Das selbststandige Losen von Ubungsaufgaben aus der

Praxis ermdglicht dir eine vertiefte Auseinandersetzung

mit bestimmten Fragestellungen und gewahrt dir zu-

dem eine gute Lernkontrolle.

Achtung: das beansprucht viel Zeit, zahlt sich aber aus!

Tipp 3: Mach kurze Lernpausen!

Wenn ich mich beim Lesen nicht mehr konzentrieren
kann, habe ich gute Erfahrungen mit kurzen Lernpau-
sen gemacht. Diese nutze ich dann fur sportliche Ak-
tivitdten oder Arbeiten im Haushalt. So habe ich nach
einer kleinen Biketour den Kopf wieder frei, bin wieder
aufnahmefahig und kann mich besser konzentrieren.


https://fernuni.ch/stimmen-zum-fernstudium/

INSIDE #2 2021 | UNSERE STUDIERENDEN

Studienberatung:

neue Angebote fiir Studierende und
Studieninteressierte der FernUni Schweiz

Im Rahmen des Pilotprojekts «Studienberatung» der
FernUni Schweiz werden in den deutschsprachigen
Studiengangen der Fakultiten Psychologie und Recht
neue Angebote lanciert, mit dem Ziel, Studierende
und Studieninteressierte in den verschiedenen Pha-
sen des Studiums optimal zu unterstiitzen:

= Online-Infoveranstaltungen fiir
Studieninteressierte
Im September 2021 fanden erstmals Online-Infoveran-
staltungen in den Bachelor- und Master-Studiengangen
Psychologie und Recht statt. Das Interesse hat die Erwar-
tungen mehr als Ubertroffen. Fur die Online-Infoveran-
staltung «Bachelor-Studiengang Psychologie» gingen
rund 80 Anmeldungen ein!
Bemerkenswert ist, dass ein Grossteil der Master-
Studieninteressierten bereits Studierende der FernUni
Schweiz waren, welche sich Uber das weiterflihrende
Studium informieren und ihre spezifischen Fragen ein-
bringen wollten.

Nachste Online-Infoveranstaltungen:

in Recht

in Psychologie

= Studienfachberatungen fiir

Studieninteressierte und Studierende

Neben dem etablierten Informations- und Beratungsan-
gebot vom Dienst Student Services werden neu Einzel-
beratungen zu fachspezifischen Themen durch Studien-
beraterinnen und Studienberater angeboten. Wo es die
Umsténde erfordern, werden herausfordernde studien-
bezogene Anliegen zukinftig mit einem Coaching-An-
gebot begleitet.

= Studieneinstieg fiir Studierende
Der Studieneinstieg bringt besondere Herausforderun-
gen mit sich. Der «Erstsemester-Austausch» bietet Stu-
dierenden im ersten Semester die Gelegenheit, in einem
moderierten Online-Meeting den Studienstart zu reflek-
tieren, den weiteren Studienverlauf zu planen und sich
mit Mitstudierenden zu vernetzen.

Die zunehmenden Studierendenzahlen sprechen fir das
Erfolgsmodell der FernUni Schweiz, welches mit einer gut
ausgebauten Studienberatung die Informations- und Be-
ratungsbedurfnisse der Anspruchsgruppen professionell
bedienen kann. In welcher Form die Studienberatung in
Zukunft angeboten wird, kann nach einer detaillierten Ana-
lyse des Pilotprojektes entschieden werden.

Faculty Manager —
Recht DE

Faculty Manager —
Psychologie DE


https://fernuni.ch/law/infoveranstaltungen/
https://fernuni.ch/psychologie/infoveranstaltungen/

Online-Infoveranstaltungen
der Weiterbildungsangebote

Die FernUni Schweiz organisiert regelmassig Online-Infoveranstaltungen, die allen

>> Interessentinnen und Interessenten die Mdglichkeit gibt, einen detaillierten Einblick
in das gesamte berufsbegleitende Weiterbildungsangebot (franzosisch- und deutsch-
sprachig) der FernUni Schweiz zu erhalten.

Nach einer allgemeinen Vorstellung der FernUni Schweiz erhielten die Teilnehmen-

den der Online-Infoveranstaltungen zu Beginn des Sommers am 7. und 8. Juni sowie
am 5. Oktober und 9. Dezember 2021 detaillierte Informationen tber das gew{insch-
te Weiterbildungsangebot.

Interessiert?

Hier finden Sie die Daten der
nachsten Online-Infoveranstaltungen
der Weiterbildungsangebote.

Einfiithrungsveranstaltungen

Vor Beginn jedes Semesters organisiert die FernUni Schweiz Einfilhrungsveran-

>> staltungen fir die neuen Studierenden. Am 28. August 2021 trafen sich 384
deutsch- und franzosischsprechende Studierende in virtuellen Veranstaltungs-
raumen der FernUni Schweiz.

Nach den einleitenden Worten von Prof. Dr. Marc Bors, Rektor, wurden die
Lehrteams und die verschiedenen Online-Ressourcen sowie pdadagogischen
Online-Tools vorgestellt.

Die Podiumsdiskussion mit Absolvierenden der FernUni Schweiz, Uber-
mittelte unseren Neuankdmmlingen einen guten Eindruck Uber die
bevorstehende Herausforderung.

Veranstaltungs-
kalender 2022 L

» Online-Einfiihrungsveranstaltung »» Tagung der Lehrteams: 30 Jahre
fiir Studierende: 01. & 02. September 2022 FernUni Schweiz

29. Januar 2022 Jubilaumsfeier:

o Bl il 24. & 25. Juni 2022

Eroffnungsfeier
03. September 2022

Hochschulcampus Brig:
Datum folgt

Weitere Informationen Uber unsere Veranstaltungen finden Sie unter: .l:ll.:l
www.fernuni.ch/anlaesse ooo



https://fernuni.ch/weiterbildung/infoveranstaltung/
https://fernuni.ch/weiterbildung/infoveranstaltung/
https://fernuni.ch/weiterbildung/infoveranstaltung/
https://fernuni.ch/weiterbildung/infoveranstaltung/
https://fernuni.ch/weiterbildung/infoveranstaltung/
https://fernuni.ch/weiterbildung/infoveranstaltung/
https://fernuni.ch/anlaesse/
http://www.fernuni.ch/anlaesse
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< Nach mehreren Semestern an der FernUni Schweiz, wo
sich der Weg manchmal steiler und steiniger, manchmal
o aber sicher auch flacher und angenehmer prasentiert hat,
sind unsere Diplomandinnen und Diplomanden im Ziel an-
gekommen. Sie haben die Herausforderungen des Studiums
erfolgreich bewaltigt und werden nun mit Stolz in die nachste
Etappe der Lebensplanung entlassen.

In diesem Jahr konnten 300 Absolvierende der FernUni Schweiz ihr wohl-
verdientes Hochschuldiplom in Empfang nehmen. Das ist ein neuer Rekord.
Noch nie in der Geschichte des universitaren Instituts durften so viele Absolvie-
rende ihren Studienabschluss feiern.

Die FernUni Schweiz gratuliert zu —_—
dieser ausserordentlichen Leistung. ‘k

fernuni.ch/diplomfeier

FernUni Schweiz
Alumni Events

In den Herbst- und Wintermonaten 2021 konnten weitere vier FernUni Schweiz Alumni Events re-

>> alisiert werden. Im Fokus stand die Zeit nach dem Studium und damit verbunden die Karriere.
Es wurden verschiedene Workshops zum Thema «Erfolg am Arbeitsplatz» mit vielen Tipps und
Erfahrungsaustausch organisiert. Drei dieser gelungenen Workshops konnten in Prasenz unter Ein-
haltung der COVID-19-Massnahmen ausgefthrt werden.

Das Jahrestreffen der FernUni Schweiz Alumni fand anfangs Dezember zum Thema «Etre créatif,

innover au travail, mais pourquoi ?» auf Franzosisch statt. . ) )
Nachste FernUni Schweiz

Alumni Events


https://fernuni.ch/diplomfeier/
https://fernuni.ch/diplomfeier/
https://fernuni.ch/diplomfeier/
https://fernuni.ch/diplomfeier/
https://fernuni.ch/diplomfeier/
https://fernuni.ch/alumni-events/
https://fernuni.ch/alumni-events/
https://fernuni.ch/alumni-events/
https://fernuni.ch/alumni-events/

Herzlich
Willkommen

Spezialisierte Mitarbeitende im Dienst
Weiterbildung, Dienstleistungen und Alumni



Federico

Mitarbeiterin im Dienst Personal

Student Manager

Informatiker im Bereich Padagogik
im Dienst EDUDL+

Ausserordentlicher Professor Fakultat Recht

Assistenzprofessor Fakultat Recht



4 Fragen an...

Christina

Geburtsdatum:
7. Januar 1971

Wohnort / Kanton:

ZUrich
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Funktion bei der FernUni Schweiz:
Ordentliche Professorin und Dekanin
im Studiengang Geschichte

Stellenantritt:
2014

Was gefallt dir bei der FernUni Schweiz und deiner
Tatigkeit besonders gut?

An der FernUni Schweiz geféllt mir die dynamische Grund-
stimmung. Vieles wird immer wieder zur Disposition gestellt
und neu debattiert, die Lehr- und Lernformen werden stan-
dig neu Uberdacht und verbessert, wir lernen immer wieder
neue Technologien kennen und anwenden. Das kann zwar
manchmal anstrengend sein, halt uns aber alle geistig fit. Da-
rtber hinaus gefallt mir die Wertschatzung gegentber den
Mitarbeitenden, die immer wieder zum Ausdruck kommt.

Wenn du eine beliebige Aktivitat zu einer olympischen
Disziplin machen kdnntest. Bei welcher hattest du die
grossten Chancen eine Medaille zu gewinnen?

Wenn es darum geht, in der Kindheit gelernte Reime, Verse
und Gedichte vierzig Jahre spater noch auswendig hersagen
zu kénnen, bin ich fast unschlagbar.

Fiir welche Dinge hast du dich schon als Kind be-
geistert und hast dir diese Begeisterung bis heute
beibehalten?

In der Kindheit habe ich sehr viele Bicher tber den Zwei-
ten Weltkrieg und den Holocaust gelesen, z. B. tber judi-
sche Kinder, die fliehen oder sich verstecken mussten. Ich
bin sicher, dass das dazu beigetragen hat, dass ich spater
Geschichte studiert habe und heute Geschichte mit Begeis-
terung erforsche und lehre.

Wie denkst du, sieht dein Leben in zehn Jahren aus?
Da ich mit meinem derzeitigen Leben ganz zufrieden bin, hof-
feich, mein Leben sieht in zehn Jahren nicht allzu anders aus. ..

Geburtsdatum:
29. Marz 1986

Wohnort / Kanton:
Sion / Wallis

1

Funktion bei der FernUni Schweiz:
HR-Assistentin

Stellenantritt:
01.10.2021

Was gefallt dir bei der FernUni Schweiz und deiner
Tatigkeit besonders gut?

Die Maglichkeit mein Berufs- und Familienleben miteinander
zu vereinbaren. Als Mutter von zwei Kindern ist es fir mich
sehr wichtig, gentigend Zeit mit ihnen verbringen zu kénnen
und zeitgleich meine Fahigkeiten im Beruf fest einzubringen.

Wenn du eine beliebige Aktivitat zu einer olympischen
Disziplin machen kdnntest. Bei welcher hattest du die
grossten Chancen eine Medaille zu gewinnen?

Die Organisation (z. B. von Veranstaltungen). Es hat mir schon
immer Spass bereitet, Feste, Familienausfliige oder Anlasse
mit Freunden zu organisieren. Ich bin sehr anspruchsvoll, was
Details und Budget angeht.

Fir welche Dinge hast du dich schon als Kind be-
geistert und hast dir diese Begeisterung bis heute
beibehalten?

Seit meiner Kindheit interessiere ich mich sehr fur das alte
Agypten, insbesondere fur die Methoden von Bauwerken
ohne Hilfsmittel.

Wie denkst du, sieht dein Leben in zehn Jahren aus?
Ich hoffe etwas ruhiger und mit ein wenig mehr Zeit fr mich
selbst.



Personal

EINTRITTE Name Vorname Funktion Eintritt
Verwaltung Elia Federico Student Manager 01.10.2021
Maluf Vidigal Filho Sabrina Administrative Mitarbeiterin Personal 01.10.2021
Rey Jonathan Projektleiter EDUDL+ 01.11.2021
Andres Laura Spezialisierte Mitarbeiterin Weiterbildung, 01.12.2021
Dienstleistungen und Alumni
Lehre und Bueno Nicolas Assistenzprofessor Recht F 01.07.2021
Forschung Eberhard-Moscick Aleksandra Assistentin Ill Psychologie D 01.07.2021
Favre Brian Assistent Il Recht F 01.07.2021
Mettler Thomas Assistenzprofessor Mathematik 01.07.2021
Moreno Laura Assistentin Il Psychologie F 01.07.2021
Ngueuleu Isidore Postdoc | Recht F 01.07.2021
Repond Gloria Lehrbeauftragte Psychologie F 01.07.2021
Tirelli Ludovic Lehrbeauftragter Recht F 01.07.2021
Voigt Matthias Assistenzprofessor Mathematik 01.07.2021
Wasem Micha Postdoc Il Mathematik 01.07.2021
Beretta Cézane Assistentin Il Geschichte F 01.08.2021
Berger Melanie Assistentin Il Recht D 01.08.2021
Bonvin Audrey Assistentin Il Geschichte F 01.08.2021
Dinari Yasmin Assistentin | Recht F 01.08.2021
Doll Salome Assistentin Il Psychologie F 01.08.2021
Frei Marie Assistentin Ill Recht F 01.08.2021
Hess Laura Hilfsassistentin Psychologie D 01.08.2021
Huguelet Stéphanie Assistentin Il Psychologie F 01.08.2021
Lieb Johanna Assistentin Il Psychologie D 01.08.2021
Lopes André Assistent | Recht F 01.08.2021
Ludin Jean-Michel Assistent Ill Recht D 01.08.2021
Meier Martin Assistent Ill Recht D 01.08.2021
Mller Petra Assistentin | Psychologie D 01.08.2021
Neier Christina Lehrbeauftragte Recht D 01.08.2021
Peteranderl Sonja Assistentin Ill Psychologie D 01.08.2021
Porchet Hugo Assistent Ill Recht F 01.08.2021
Savidan Julie Postdoc Il Psychologie F 01.08.2021
Geiger Michaél Assistent Ill Recht F 01.09.2021
Grieder Manuel Assistenzprofessor Wirtschaft D 01.09.2021
Poma Theler Ester Assistentin Il Psychologie F 01.09.2021
Valcikova Veronika Hilfsassistentin Wirtschaft D 01.09.2021
Glaoua Ymane Assistentin | Recht F 01.10.2021
Achaibou Amal Lynna Assistentin | Psychologie F 01.11.2021
Ben Maatoug Rachid Hilfsassistent Wirtschaft D 01.11.2021
Schlutter Felix Assistent | Wirtschaft D 01.11.2021
Weber Vincent Hilfsassistent Psychologie D 01.11.2021
AUSTRITTE Name Vorname Funktion Austritt
Verwaltung Zufferey Anthony Administrativer Mitarbeiter Weiterbildung,
Dienstleistungen und Alumni 30.09.2021
Favre Sandrine Spezialisierte Mitarbeiterin EDUDL+ 31.10.2021
Lehre und Aeby David Assistent Il Geschichte F 31.07.2021
Forschung Aeschlimann-Disler Delphine Assistentin Ill Recht F 31.07.2021
Bastien Mathilde Assistentin Il Psychologie F 31.07.2021
Beerli Hugo Assistent Il Recht D 31.07.2021
Briggeler Nadja Assistentin Il Recht D 31.07.2021
Cermusoni Lea Assistentin Il Psychologie D 31.07.2021
Fontanellaz-Castiglione Chiara Assistentin Il Psychologie D 31.07.2021
Gotti Lukas Assistent Il Recht D 31.07.2021



AUSTRITTE Name Vorname Funktion Jahre
Lehre und Gutbrod Klemens Lehrbeauftragter Psychologie D 31.07.2021
Gyger Christine Assistentin Il Recht D 31.07.2021
Forschung Heinemann Dorthe Lehrbeauftragte Psychologie D 31.07.2021
Jazuk Kristina Assistentin Il Psychologie D 31.07.2021
Kalin Sonja Assistentin Il Psychologie D 31.07.2021
Lalot Fanny Assistentin | Psychologie F 31.07.2021
Leisibach Patrick Assistent Il Wirtschaft D 31.07.2021
Mazzietti Audric Assistent Ill Psychologie F 31.07.2021
Meylan Patricia Lehrbeauftragte Recht F 31.07.2021
Morger Vinzenz Lehrbeauftragter Psychologie D 31.07.2021
Muskens Louis Frédéric Assistent || Recht D 31.07.2021
Passaplan Valentine Assistentin Il Recht F 31.07.2021
Pawlowski Romolo Hilfsassistent Recht F 31.07.2021
Pereira Benedetti Diana Assistentin Il Recht F 31.07.2021
Plys Ekaterina Assistentin Il Psychologie F 31.07.2021
Rasic Sofia Assistentin Il Recht F 31.07.2021
Schoéne Corina Assistentin Il Psychologie D 31.07.2021
Schirch Simone Assistentin Il Recht F 31.07.2021
Sommer Nils Hilfsassistent Psychologie D 31.07.2021
Spycher Sarah Assistentin Il Wirtschaft D 31.07.2021
Steller Sofie Assistentin Il Recht D 31.07.2021
Studer David Lehrbeauftragter Recht D 31.07.2021
von Dach Christa Assistentin Il Psychologie D 31.07.2021
Winzeler Christoph Lehrbeauftragter Recht D 31.07.2021
Wranik Tanja Lehrbeauftragte Psychologie F 31.07.2021
Bilat Loise Assistentin Il Geschichte F 31.08.2021
Jossen Sina Ladina Assistentin | Psychologie D 31.08.2021
Walser Katja Assistentin [ll Recht D 30.09.2021
Munoz Tord David Assistent | Psychologie D 31.10.2021
Braun Binder Nadja Lehrbeauftragte CAS Datenschutz 30.11.2021
Cretin Philae Assistentin | Psychologie D 31.12.2021
Felix Flurina Assistentin Il Projekt Suisse-Sénégal 31.12.2021
lllanez Federico Assistent | Recht F 31.12.2021
JUBILAEN Name Vorname Funktion Jahre
Dong Minyue Lehrbeauftragterin Wirtschaft F 15
Droz Jean-Paul Student Manager / Faculty Manager 15
Fountoulakis Christiana Lehrbeauftragte Recht D 15
Kubat Matthias Leiter Student Services 15
Mensi Mounir Lehrbeauftragter Wirtschaft F 15
Zeiter Arienne Administrative Mitarbeiterin Marketing 15
Blockley Jonathan Assistent Il Wirtschaft F 10
Chanal Julien Lehrbeauftragter Psychologie F 10
Diebold Tatiana Assistentin Ill Psychologie D 10
Imhof David Assistent IIl Wirtschaft F 10
Kauth Daniel Assistent Ill Wirtschaft D 10
Lecerf Thierry Lehrbeauftragter Psychologie F 10
Leibfried Peter Lehrbeauftragter Wirtschaft D 10
Perren Sonja Lehrbeauftragte Psychologie D 10
Putois Benjamin Lehrbeauftragter Psychologie F 10
Schnyder Simon Lehrbeauftragter Wirtschaft F 10
Allégret Jean-Pierre Lehrbeauftragter Wirtschaft F 5
Bachmann Andreas Lehrbeauftragter Wirtschaft D 5
Beschorner Thomas Lehrbeauftragter Wirtschaft D 5
Croquelois Alexandre Lehrbeauftragter Psychologie F 5
De Boni Malin Faculty Manager 5
Driussi Lorenz Assistent Il Wirtschaft D 5
Eichenberger Pierre Lehrbeauftragter Geschichte D 5
Furrer Amandine Assistentin IIl Wirtschaft F 5
Furrer Olivier Lehrbeauftragter Wirtschaft F 5
Kielar Michel Assistent Ill Psychologie F 5
Miller Florian Assistent || Geschichte D 5
Racianu Sotgia lleana Assistentin Ill Geschichte F 5
Sougy Nadege Lehrbeauftragte Geschichte F 5
Tisserand Jean-Christian Assistent IIl Wirtschaft F 5



